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CONFLICTES | ACCIO COL-LECTIVA



EL CONFLICTE SOCIAL | 'ACCIO
COL-LECTIVA DEL MOVIMENT OBRER

Inherent a qualsevol dinamica social. Objectius col lectius contraposats,
confrontacio d'interessos. Objectius antagonics. Societats de classes.

MMSS: Institucions per a la practica de 'accio col lectiva.Vinculats al canwvi
social.

Simptoma de la presencia de conflictes antagonics. Conflicte caprtal-treball.

Part del més antic dels MMSS, el moviment obrer. Organitzacio d'accid
col lectiva de la classe treballadora.

Repertoris d'accio col lectiva que, en gran mesura, encara utilitzem avui en dia.



L'ACCIO DIRECTA

Metode de llurta associat historicament a |'anarcosindicalisme. Intrinseca al
nostre model sindical. Conflicte directe amb I'adversari pels propis mitjans,
sense Intermediaris. No exclou les negociacions.

Exemple recent fora de I'ambit laboral: Accions realitzades per la PAH 1 les
plataformes d'Stop Desnonaments

No s'espera una solucié per part de cap intermediari en el conflicte. Imposar
una solucio per la via dels fets consumats.

Concepte molt ampli, formes d'actuacio diverses. No implica necessariament
"Us de la violencia. La vaga, forma de no col 1aboracié en la continuitat del
proces productiu.



L'ACCIO DIRECTA

Fase de preparacio: Analisi de la situacid, tria dels objectius, eleccio de la forma
d'actuacio, preparacio tecnica.

Evitar automatitzar i fer rutinaries les accions. Hi ha accions que requereixen
d'una major participacio, d'altres les desenvolupa millor un grup d'afinitat petit.

Comunicacio constant entre la gent del col lectiu en llurta. Mecanismes de
presa de decisions. Mantenir la iniciativa.

Intervencid policial, detingudes. Activar assistencia legal, suport psicosocial |
solidaritat antirepressiva. Si ens toquen a una, ens toquen a totes.

Augmentar la consciencia de lluita. Objectiu en si mateix.



ASPECTES LEGALS BASICS DE
L'EXERCICI DEL DRET DE VAGA

Reglamentacions | requisits procedimentals. La millor llel de vaga €s la que no existeix.

Article 28.2 de la CE. Mai no s'ha aprovat cap llei de vaga. Continua estant regulat en el
RDL | /7/1977,de 4 de marg, sobre relacions de treball.

STC I'1/1981,nicia la jurisprudencia sobre el dret de vaga. Altres sentencies
interpretatives posteriors.

Es pot convocar una vaga per decisio majoritaria dels representants dels treballadors, o
bé directament els propis treballadors.

Comunicacio per escrit almenys 5 dies naturals abans de l'inici de la vaga (10 dies quan
es tracti de servels publics). S'ha de fer constar els objectius.



ASPECTES LEGALS BASICS DE
L'EXERCICI DEL DRET DE VAGA

Comite de Vaga: Maxim de |2 persones. Un pacte per a posar fi a la vaga t€ la
mateixa eficacia que un conveni col lectiu.

"Servels de manteniment” de I'empresa.

| 'exercici del dret de vaga no extingeix la relacio de treball. el treballador no
te dret a la percepcio del salart.

L 'empresari no pot substituir els vaguistes.

Piquets Informatius. Requerir a altres I'adhesio a la vaga.



ASPECTES LEGALS BASICS DE
L'EXERCICI DEL DRET DE VAGA

Limit del dret de vaga: "Manteniment dels serveis essencials a la

comunitat” (serveis minims). L'autoritat laboral determina per decret els
servels minims. La designacio dels treballadors en serveis minims correspon a
'empresa.

EI RDL [ 7/1977 1l 1legalitza les vagues per motius politics, vagues de solidaritat, |
aquelles que tinguin per objecte alterar allo pactat en un conveni,

Procediment de Conflicte Col lectiu de Treball: Exclou I'exercici del dret de
vaga. Es pot desistir d'una vaga per a sotmetre's a un procediment de CCIT.

Un acord en un procediment de CCT te la mateixa eficacia que allo pactat en
convenl.



LES VAGUES ACTIVES: ALGUNES
INDICACIONS

Una de les eines més importants de les que disposem les treballadores. Hi ha
vagues actives | passives. bvitar sempre aquest segon tipus.

El patrd es prepara de forma permanent per al conflicte | nosaltres hem de fer
el mateix.

El temps juga en contra nostre. No n'hi ha prou amb deixar d'anar a treballar,
calen formes de pressio complementaries.



LES VAGUES ACTIVES: ALGUNES
INDICACIONS

Es altament recomanable:

Que les treballadores visualitzin les millores que es poden aconseguir
mitjancant la llurta col lectiva.

Difondre de forma suficient la convocatoria.
Assessorament juridic. Objectius clars.
Que els ens de I'Organitzacio en tinguin coneixement.

Grup de suport extern. Punt especialment important.



LES VAGUES ACTIVES: ALGUNES
INDICACIONS

Primer objectiu: Aturar la produccio. Pero una vaga no €s nomes deixar d'anar
a treballar. Cal socialitzar el conflicte. Col lectius socials del nostre territori.
Que molta gent s'identifiqui amb la nostra causa.

Cercar deliberadament la concurrencia amb altres sectors o empreses. Juntes
som mes fortes.

Fons de solidarrtat. Tenir clar des del principi com se sostindra economicament
el conflicte. Responsables de finances controlades per I'assemblea.

Mecanismes per a recollir diners per al fons de resistencia en temps "normals’,
no esperar a haver de fer-ho quan hi hagi un conflicte.



LES VAGUES ACTIVES: ALGUNES
INDICACIONS

Prendre la iniciativa 1 mantenir-la. Com meés repercussio externa, millor. Accions
pel centre urba per a visualitzar el conflicte.

Triar be el moment de la convocatoria. Fer el maxim de mal possible a
'empresa. Produir el maxim de perdues economiques.

Vessant comunicativa. Aprofitar totes les tecnologies que tinguem al nostre
abast.

| 'empresa utilitzara totes les armes al seu abast per a rebentar la vaga.
Conductes coactives.



LES VAGUES ACTIVES: ALGUNES
INDICACIONS

Sector terciarl. Recabar la solidaritat de les usuaries. Reconduir el seu
descontentament.

Empreses concessionaries de servels publics: Pressionar tambe les
administracions contractants. Erosio politica.

"Servels minims"; L'incompliment pot suposar acomiadaments. Reclamar que
'empresa hi desisteix.

La llurta no s'acaba despres de la vaga. Respondre a qualsevol intent posterior
de represalia.



