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1. Introduccio basica a la Salut laboral

1.1.- Nocions basiques la Prevencio de Riscos

Risc és una situacio en la que poden ocorrer fets indesitjats, situacio en la que
augmenten les probabilitats de fets que valorem negativament.

La organitzacio del treball a la societat capitalista és una facultat exclusiva
teoricament de I'empresari (“'anomenat dret de direccid”), pero la Llei de
Prevencio de Riscos Laborals li posa un limit legal: que no perjudiqui als i les
treballadores.

Hi ha doncs una expressio meés de la lluita de classes: el “dret de direccio” del
capital contra el dret de la classe treballadora a organitzar el treball en
defensa de la seva salut.

La llei permet imposar al dret de direccio un limit que el capital no esta

acostumat a respectar.




Les son:;

. Evitar el risc sempre gue sigui possible

. Adaptar el treball a les persones (adaptar la maquina a la
persona i no la persona a la maquina)

. Combatre el risc en origen

- Primer accionar proteccions col-lectives, i nomes després
individuals

Denuncia a Inspeccio de Treball qualsevol infraccié empresarial: pots
aconseguir millores reals, o si 'empresa no soluciona el risc la simple
existencia d’aquesta denuncia pot ser una ajuda pels i les Delegades
de Prevencio en cas d’Accident de Treball, o pel propi afectat/da per un
Accident de Treball.

No t'arronsis davant 'empresari. La llei en materia de prevencio de riscos
et dona moltes eines per a incidir a 'empresa.

En la teva relacié amb I'empresa, tot ha de ser per escrit. El que no estigui
escrit no existeix davant de la Inspeccio de Treball o el Jutge.




1.2.- Modalitats preventives a l'empresa

1.2.1.- Propi empresari

En empreses de menys de 10 treballadors/es és el propi empresari qui
assumeix personalment I'activitat preventiva. Les activitats de
Vigilancia de la Salut i aquelles que no pugui exercir personalment per
manca de formacio o mitjans les ha de dur a terme un Servei de
Prevencio.

1.2.2.- Treballador Designat

L'empresari designa per a aguesta tasca treballadors/es formats en la
materia. Les activitats de Vigilancia de la Salut i aquelles que no pugui
exercir personalment per manca de formacié o mitjans les ha de dur a
terme un Servei de Prevencio.




1.2.3.- Servei de Prevencio
(art. 31.2 LPRL i 10.2 RSP)

Assistencia especialitzada a 'empresari en materia de Prevencié de Riscos Laborals,
organitzant els recursos tecnics necessaria per portar endavant les activitats preventives.

No és (només) el tipic “metge d’empresa”, sind que ha de ser un servei integral per a la
Prevencio, i entre d’altres realitza:

Avaluacio de Riscos / Vigilancia en la Salut / Registre de dades ambientals i sanitaris /
Formacio i informacio als i les treballadores / Possibles adequacions dels llocs de treball

1.2.3.1.- S. P. Propi

Es el propi empresari qui assumeix I'activitat preventiva a través de la constitucié d'un servei
de prevencio propi, si té meés de 500 treballadors/es (o mes de 250 en empreses de risc
especial).

Ha de comptar amb plantilla exclusiva, mitjans i instal-lacions.
1.2.3.2.- S.P. Alie

Quan es contracta un Servei de Prevencio especialitzat com a organitzacio preventiva
especialitzada, amb acreditacio oficial, equips | preparacio.

Es obligatori quan la Autoritat Laboral ho diu o amb altres formules no és suficient.

Les Mutues poden actuar com a Servei de Prevencio Alie, pero a traves de SA o SL, amb
capital formal separat (RD 688/2005). Hi ha un clar perill de confrontacio d’interessos, ja
gue la mateixa Mutua fa el Servei de Prevencio i cobreix les contingencies professionals.

1.2.3.3.- Mancomunat
Per racionalitzar els recursos, es crea un servei mancomunat de varies empreses




1.3.- Documents Basics de PRL

1.3.1.- Plade PRL

El Pla de Prevenci6 es el document on es descriu el Sistema de Prevencio de
Riscos de I'Empresa: Modalitat Preventiva, Organigrama Preventiu de
I'empresa, Actors, Funcions, Responsabilitats, Politica Preventiva, etc...)

1.3.2.- L'Avaluacié de Riscos Laborals
Poden haver riscos que no es puguin eliminar de forma absoluta, i cal controlar-los |
minimitzar-los. En aquest cas cal avaluar el risc que no ha pogut ser evitat.
LA . . . Gl
tal de delimitar els riscos existents, o si cal que el treballador/a que hi treballa
necessita una proteccio especial.

Cada lloc de treball de cada sector industrial és diferent: _
emeses per I'INSHT i altres

informes.

Si resultat de I'’Avaluacio es detecta un Risc, ha de constar una proposta
d’eliminacio o reduccié d’aquest, aixi com els plans o mesures de control del
mateix.




1.3.3.- La Planificacioé de I’Activitat Preventiva

A partir de I'’Avaluacio de Riscos es porta a terme una Planificacio dels objectius,
de les solucions més viables i els terminis en que es portara a terme.

Cal doncs deixar constancia per escrit de:
- gue es portaran a terme per eliminar o reduir els riscos
- per a portar a terme cada activitat
- per a dur-ho a terme

1.3.4.- El Pla d'Autoproteccio

Sovint abans s’anomenava Pla d’Emergéncia. Es el document on es recull el Pla
d’Actuacio en cas que hi hagi una emergencia a la feina, tant si €s interna
(propia de I'empresa) com externa (fruit d’un accident alie a I'activitat laboral de
I'empresa). Ha de basar-se en una Avaluacio dels Riscos presents a I'empresa
| el seu entorn. No és igual de complex el Pla d’Autoproteccié d’'una gestoria de
10 treballadors que el d’'una planta quimica. De totes formes, si la gestoria
petita es troba prop d’'una central nuclear o una petroguimica, haura de
considerar I'actuacio dels treballadors en cas d’accident extern. Principals
elements: evacuacio, confinament (emergencia externa), intervencio en cas
d’'incendi, intervencio en cas d’emergencia sanitaria (1rs Aux).
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2.- Actors principals del Sistema de PRL a
I'empresa

2.1.- Empresari

2.2.- Servei de Prevencio de Riscos Laborals
2.2.1.- Tecnic de PRL

2.2.2.- Metge de Vigilancia en la Salut
(art. 14.2, 14.5122.1 LPRL)

Es la el control periodic (a través de reconeixements medics) de que la salut dels i les
treballadores no s’ha vist danyada per la seva feina.

Es basic que sigui especifica del lloc de treball o feina, ja que si no podem fer una
Vigilancia merament formal sense cap efecte ni transcendencia.

Es basica per:
Controlar a temps si un treballador/a esta veient afectada la seva salut, | poder actuar
a través d’una adequacio de lloc de treball. Es molt important, entre d’altres, en

Malalties Professionals com I'epicondilitis o la silicosis, o Accidents de Treball
derivades de la carrega de pesos.

Estudiar si hi ha una afectacio general a un col-lectiu de treballadors/es per una feig
Comprovar si les mesures preventives eviten realment el dany




(Continuacio6 2.2.2.- Metge de Vigilancia en la Salut)
Tots els costos han de ser assumits per I'empresari
També ha d'aplicar-se als treballadors temporals.

Pot ser millorada per Negociacio Col-lectiva.

La no realitzacio de la Vigilancia en la salut reglamentada dona lloc a
Infraccio Greu, amb responsabilitats fins i tot penals.

La Vigilancia en la Salut previa a la admissio es dona en llocs de treball
amb riscos de Malaltia Professional, i dependent del lloc de treball pot
ser fins i tot posterior a la extincié de la relacio laboral.

Els resultats de les proves han de ser informats als i les treballadores.

Els resultats sén confidencials, pero el resultat “d'apte o no” ha de ser
comunicat als Delegats/des de Prevencio.
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3.- Informacio, consulta | participacio dels
treballadors en materia de salut laboral

3.1.- Delegats/des de Prevencio
Normativa: Article 35 i seguents de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, 31/1995

El Delegat/da de Prevencio es el o la representant dels i les _
treballadores amb funcions especifiques en materia de prevencio
de riscos laborals.

Es trien entre els els representants del personal (Delegats de
Personal o Comite d'Empresa), encara que per Conveni o Acord
es pot pactar designar altres treballadors/es (art. 35.4 LPRL).

No hi ha un criteri legal de com designar-los, | per tant ho ha de
decidir la representacio dels i les treballadores.

Funcio basica: vigilar i controlar el compliment de la normativa en
materia de Salut Laboral




3.1.2.- Dret a la Informacio
Els i les Delegades de Prevencio tenen dret a tenir tota la documentacio relativa a
la prevencié de riscos laborals a I'empresa, i la necessaria per a poder realitzar
les seves funcions de forma real i efectiva. A més I'empresa li ha d’aportar la
informacio de qualsevol Accident de Treball o Malaltia Professional que es doni
a I'empresa.
Per tant, el Dret a Informacio inclou (entre d'altres):
- Els riscos per a la seguretat i salut, tant els generals com els especifics
de cada lloc de treball o funcio, i I'avaluacio de riscos
- Mesures i activitats de proteccio
- Mesures d'emergencia
- Qualsevol dany a la salut causat als i les treballadores (tambeé als incidents)
- Resultats dels reconeixements medics i vigilancia en la salut
Tens dret a copia de la informacio, sobretot si és molt amplia i complexa.
El inclou que I'empresari ha de donar als i les Delegades de
Prevencio els mitjans i la formacio necessaria per a fer la seva funcio (segons
es riscos de cada empresa, i els nous riscos que apareguin). Les despeses a
abonar per I'empresari inclouen els desplacaments o cursos en les seves
funcions



3.1.3.- Dret a Consulta

(art. 33.2118.2 LPRL)

Tens dret a que I'empresari et consulti per escrit 15 dies abans d’'implementar una
mesura amb consequencies de Salut Laboral (o el temps imprescindible), | que
I'Informe que es realitzi en aquests 15 dies pels o les Delegats/des de Prevencio
sigui contestat de forma raonada per I'empresa.

El dret a Consulta inclou qualsevol actuacio de I'empresa que pogués tindre efectes
en la seguretat i salut dels i les treballadores, | per tant (exemples):

- Introduccio de noves tecnologies 0 maquines

- Activitats de I'empresa de Proteccié o Prevencio

- Designacio6 encarregats de mesures d'‘emergencia

- Procediments d'Informacio i Formacio dels i les treballadores

El Dret a Consulta no vincula a I'empresari, que pot fer segons el seu criteri.

Unicament ha de “consultar” i respondre de forma raonada els informes dels
Delegats de Prevencid




3.1.4.- Acompanyament d’Inspeccio de Treball i tecnics
(art. 36.2 140 LPRL)

Inclou tant el dret d'acompanyar a l'lnspector de Treball, com accedir als resultats
dels Informes les les visites i mesures adoptades (sancions,...)

Inclou també les possibles visites d'altres inspectors (especialitzats en alguna
branca, com nuclear, quimic,...)

3.1.5.- Paralitzacio de I'activitat productiva
(art. 36.211 21.3 LPRL)

En cas de risc “greu | imminent”.

L'acord de paralitzacio de I'activitat preventiva ha de ser comunicat en 24h a la
Inspeccid de Treball, que ha d'anul-lar o ratificar la paralitzacio

3.1.6.- Possibles responsabilitats dels Delegats/des

Es demana “sigilo profesional” als i les Delegades de Prevencio respecte a les
informacions a la que poden accedir.




3.2.- Comite de Seguretat i Salut

3.2.1.- Que és, per a que serveix i cada quan es reuneix?

Normativa: Articles 19 de I'Estatut dels Treballadors i 38 i 39 de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, 31/1995

Es crea en centres de treball o empreses de ,
format per els i les Delegades de Prevencio i representants de
'empresa, amb la en materia de
prevencio de riscos laborals.

L’empresa acostuma a portar técnics i assessors.

~,Iqualsevol de les dues parts
(empresa o Delegats de Prevencid) poden sol-licitar reunions abans
d’aquest termini.

No és un organ de negociacio, sino de treball, fet pel qual la jurisprudencia
ha determinat que no té perque ser proporcmnal la participacio dels
diferents sindicats segons els vots.




3.2.2.- La meva empresa no té Comite de Seguretat i Salut, que haig
de fer?

Si la teva empresa no té Comite de Salut Laboral comunica la decisio del

Comite d'Empresa o Delegats de Prevencio de la necessitat de crear-
ne.

En cas de que I'empresa no faci cas a aquest requeriment denuncia-ho a
Inspeccio de Treball o via Demanda de Conflicte Col-lectiu.

3.2.3.- Consell practics

En cas de que I'empresa no convoqui Consell de Salut almenys cada 3
mesos, reclama-ho per escrit a I'empresa. Si la infraccio empresarial
no rectifica denuncia-ho a la Inspeccio de Treball.

En tot cas, i com sempre, totes les comunicacions amb I'empresa en
aquest ambit han de ser per escrit. Moltes vegades, i per desgracia, el
gue no esta per escrit no existeix.
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4.- Actors que ens trobarem fora de I'empresa:
Organismes | entitats

4.1.- Inspeccio de Treball

Es el servei plblic del Departament d'Empresa i Ocupacio de la
Generalitat de Catalunya competent per vigilar | exigir el compliment de
les normes de 'ordre social en materia laboral i en prevencio de riscos
laborals. A la Inspeccid de Treball s’ha de denunciar les infraccions
empresarials o deficiencies en materia de Salut Laboral.

Fonamenta-les bé, amb els fets | arguments juridics, i amb la
documentacio adjunta necessaria (fotos, actes,...)

Un cop tinguis assignat Inspector/a, truca-la o passa a visitar-la davant de
gualsevol novetat important.




4.2.- Centre de Seguretat | Salut Laboral

Organisme autonomic encarregat (entre d’altres funcions) d’assessorar,
donar assisténcia i suport tecnic en materia de seguretat i salut
laboral i prevencio de riscos laborals a la Inspeccio de Treball (entre
d’altres) en materia de seguretat i salut laboral.

Els seus informes especialitzats poden ser concloents en alguns casos.

N'hi ha un a cada provincia i depenen de la Subdireccié General de
Seguretat | Salut Laboral.

| que els i les
Delegades de Prevencio hi podem assistir. Es pot demanar i negociar

amb lI'empresa que t'autoritzin a anar-hi en hores de feina com a
formacid preventiva. Si no, sempre s'hi pot anar en hores sindicals.




4.3.- Les Unitats de Salut Laboral

Son organismes territorials dependents de I'lCS (Institut Catala de la
Salut, depenent de I'administracié autonomica catalana) especialistes
en salut laboral i assessoren i emeten informes i dictamens als
metges | metgesses de capcalera.

N’hi ha a tot el territori: Barcelona, Barcelones Nord/Maresme, Camp de
Tarragona, Catalunya Central, Costa Ponent,...

4.4.- Institut Nacional de Salut i1 Higiene en el Treball

EI INSHT és un organisme de 'administracio estatal encarregat de
“promocionar | donar suport a la Prevencio de Riscos”.

a meés dossiers i altres

formacions.




4.5.- Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS)

Organisme de I'administracio estatal encarregat de reconeixer o
denegar les prestacions de la Seguretat Social, a més de resoldre
sobre si la contingencia de les mateixes és comuna o professional
(Accident de Treball o Malaltia Professional)

4.6.- ICAM (Institut Catala d’Avaluacions Mediques)

Organisme de I'administracio autonomica catalana (depenent de I'lCS)
encarregat del control de la inspeccio, I'avaluacio i el seguiment
dels processos medics de les prestacions del sistema de la
Seguretat Social en materia d'incapacitats i baixes laborals, a mes
d’emetre Dictamen sobre si la contingencia de les mateixes és
comuna o professional (Accident de Treball o Malaltia
Professional).

L'ICAM realitza Dictamen (proposta de resolucio) i és I'INSS qui resolt
de forma definitiva.
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5.- Les Mutues patronals

5.1.- Que son i com funcionen les Mutues patronals?

Son associacions d’empresaris/es suposadament sense anim de lucre, amb
personalitat juridica propia, que degudament autoritzades pel Ministeri de
Treball i Inmigracio es constitueixin per col-laborar amb la Seguretat Social.

La llei no els permet tenir beneficis, i teoricament tots els beneficis anuals de
cada Mutua haurien de ser retornats a la caixa de la Seguretat Social. A la
practica, pero, a través de quantiosos sobresous, i ostentosos congressos |
?Itr?s despeses, aconsegueixen no obtenir practicament mai cap benefici

inal.

r , fonamentada
en gue, segons totes les dades oficials,

Els seus membres tenen responsabilitat mancomunada.




5.2.- Que fer en cas d'alta de la Mutua o inassistencia medica de la
mateixa?

Actualment, _
. En cas de Malaltia Comuna, a pesar d'abonar la
prestacio, no poden donar l'alta medica, i només poden fer proposta a
I'ICAM.

Es molt comu que els criteris medics de les Mutues siguin molt restrictius, |
doni altes en Accident de Treball o Malaltia Professional per milloria quan el
o la treballadora encara no pot treballar. En aquest cas cal agafar la baixa
per Malaltia Comuna i sol-licitar el canvi de contingencia de la baixa de
comuna a professional. Ho poden fer:

- El propi treballador/a
- El metge de capcalera
En ambdos casos la decisio final és de I'lCAM.

5.3.- Tinc dret a la documentacido medica del meu cas?

Tens dret a totes les proves mediques i informes que t'han realitzat, i la Mutua
en cap cas es pot negar a aportar-los (encara que a vegades li costa
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6.- Prestacions de Seguretat Social

6.1.- Incapacitat Temporal

La baixa medica del o la treballadora per Incapacitat Temporal. La durada maxima
és de 18 mesos, 1 any més una prorroga de sis mesos.

Si és per contingencia professional |la prestacio és a carrec de la Mdtua, que no
nomes realitza els controls medics sind que té competencies per donar alta per
milloria.

Si és per Malaltia Comuna la competencia de I'alta medica és del metge de
capgalera o ''CAM, i la Mutua només pot donar alta medica per inassistencia a
la revisio medica.

6.2.- Lesions Permanents No Invalidants (LPNI)

Prestacio consistent en una indemnitzacio a tant alcat que la Seguretat Social
reconeix als treballadors/es que sofreixin lesions, mutilacions i deformitats
causades per accidents de treball o malalties professionals, que sense arribar
a constituir incapacitat permanent, suposin una disminucio de la integritat fisica
dfel treballador, sempre que apareguin recollides en el barem establert a aguest
efecte




Incapacitat Permanent i Parcial

Es aquella que, sense aconseguir el grau de total, ocasiona al treballador
una disminucio no inferior al 33% en el seu rendiment normal per a la
professio habitual, sense impedir-li la realitzacio de les tasques
fonamentals de la mateixa.

Dona dret a una indemnitzacio a tant alcat de 24 mensualitats de la Base
Reguladora

Incapacitat Permanent i Total

Es aquella que inhabilita al treballador per a la realitzaci6 de totes o de les
fonamentals tasques de la seva professio habitual, sempre que pugui
dedicar-se a una altra diferent.

Dona dret a una prestacio del 55% de la Base Reguladora, que augmenta
al 75% als 55 anys si no es te una altre feina




Incapacitat Permanent | Absoluta
Es aquella que inhabilita per complet al treballador per a tota professio o ofici.
Dona dret a una prestacio del 100% de la Base Reguladora sense impostos.

Gran Invalidesa

Es la situacio del treballador afecte d'incapacitat permanent i que, per
consequencia de perdues anatomiques o funcionals, necessita l'assistencia
d'una altra persona per als actes mes essencials de la vida, tals com vestir-
se, desplacar-se, menjar o analegs.

Dona dret a un complement de la invalidesa absoluta.

Recarrec per manca de mesures de seguretat

Si I’Accident de Treball o Malaltia Professional s’han donat per una infraccio
empresarial en materia de Salut Laboral, la Inspeccio de Treball pot
proposar un Recarrec del 30% al 50% sobre totes les prestacions
derivades de I'Accident de Treball o Malaltia Professional. (art. 123 LGSYS)
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7.- Accidents de Treball

7.1.- Quée és un Accident de Treball?

Accident de Treball és qualsevol qualsevol lesié corporal que el treballador
pateixi com a conseqtiencia del treball per compte aliena (art. 115 LGSS).
Inclou:

Els causats al anar o tornar de la feina (in itinere)
Malalties anteriors agreujades per la feina

7.2.- Comunicacio de I’Accident

L'empresa té l'obligacié de notificar (per escrit o per internet) els Accidents de
Treball a traves del “Parte de Accidente” (Comunicacio de I'Accident).

S'ha de fer en qualsevol Accident que doni lloc a una baixa d'almenys 1 dia.
S'ha de presentar davant I'INSS o la Mutua en el termini de 5 dies.

Si I'Accident és mortal, molt greu o greu s‘ha de comunicar a |'Autoritat
Laboral (que ho envia a la Inspeccio de Treball) en el termini de 24 hores




7.3.- Investigacio dels i les Delegades de Prevencio

El primer que cal fer és investigar I’Accident de Treball, tant si és
greu, lleu o simple incident (sense ni tan sols baixa medica)

normalment I'empresa aporta documentacio parcial o falsa.
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8. MALALTIES PROFESSIONALS

8.1.- Que és una Malaltia Professional?

Es una Malaltia que esta dins el Quadre de Malalties Professionals relacionada
amb una activitat fisica o exposicioé a producte concret. (article 116 LGSS i
Quadre de Malalties Professionals, Reial decret 1299/2006, de 10 de
novembre)

Per exemple, és Malaltia Professional I'asbestosis de treballador exposat
laboralment a I'amiant, doncs 'asbestosis consta al Quadre de Malalties
Professionals com a patologia derivada de I'exposicio a I'amiant.

8.2.- Algunes Malalties Professionals
ASBESTOSIS / EPICONDILITIS / DERMATITIS DE CONTACTE / CANCERS / ...

8.3.- Que és el comunicat de malaltia professional?

Les caracteristiques propies de la Malaltia Professional han generat propi un
MODEL OFICIAL DE PARTE DE MALALTIA PROFESSIONAL amb mes
control i seguiment, gestionats per I'INSS, que ho ha d'enviar a la Inspe

Treball.




8.4.- S’han detectat Malalties Professionals a l’empresa, que haig
de fer?

Les Malalties Professionals tenen caracteristiques propies, al ser
moltes vegades causades per exposicions continuades en el temps
(moltes vegades anys o decades) a productes, substancies o
ritmes de treball.

Demana el maxim d'informacio a 'empresa respecte al causant de |a
malaltia Professional (Avaluacions de Riscos, Vigilancies en la
salut,...)

Es basic un seguiment del compliment real i efectiu de la Vigilancia en
la salut especifica pel risc detectat. La Vigilancia en la Salut sera
I'eina principal per evitar les Malalties Professionals.

Fes un registre | seguiment dels casos detectats a 'empresa
Denuncia a la Inspeccié qualsevol incompliment
en aquesta materia
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9. Salut Laboral i Negociacio Colelectiva

Millores “voluntaries” de les prestacions de la Seguretat Social

, | com a exemples:

- Millores en les prestacions de maternitat i lactancia: sobretot en
aquells sectors productius amb exposicions a productes toxics

- Millores en les prestacions derivades d’Accident de Treball o
Malaltia Professional, com baixes al 100% del salari,
Indemnitzacions, complements,...

- Millores en la Vigilancia en la Salut, tals com reconeixements
especifics del sector, proves mediques complementaries,...

- Dret a reingrés en I'empresa amb adequacio de lloc de treball
en cas d’invalidesa total per a la feina habitual.
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10. Normativa basica en materia de Prevencio

de Riscos

Llei de Prevencio de Riscos Laborals (LPRL), llei 31/1995, de lectura
obligatoria. Es la llei fonamental a partir de la qual s’estructura la
Prevencio de Riscos a I'Estat espanyol. Regula practicament tots els
ambits de la Prevencio a I'empresa i les obligacions i drets de tots els
actors en joc.

Reglament dels Serveis de Prevencié (RSP), REAL DECRETO 39/1997, de
17 de gener, regula les obligacions empresarials de I'avaluacio de riscos,
la planificacio preventiva i l'itinerari formatiu en materia preventiva.

Llei General de la Seguretat Social (LGSS), Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de juny, regula tots els ambits de les prestacions.

Estatut dels Treballadors, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marg,
gue també regula aspectes importants

Quadre de Malalties Professionals, Reial decret 1299/2006, de 10 de
novembre

Real Decret 486/1997, disposicions minimes dels llocs de treball
Real Decret 1215/1997, d’Equips de Treball
Real Decret 773/1997, d’Equips de Proteccio Individual (EPI)
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