Material de Formacio

Setembre 2014, Secretaria de Salut Laboral de CGT de
Catalunya



Continguts de la Jornada de Formacio




1. Que és un/a Delegat/da de Prevencio?

Els i les Delegades de Prevencio de CGl de
Catalunya tenen la funcio de llurtar per I'aplicacio
REAL | EFECTIVA de les mesures de prevencio de

riscos a l’'empresa

NO T"TARRONSIS DAVANT L EMPRESARIEIN MATERIA
DE PREVENCIO DE RISCOS TENS MOLJI=
POSSIBILITATS D’ACCIO LEGA/{=agSTINIDIIo7iNE zzq




Fins a 30 treballadors/es: El Delegat/da de Prevencio és el Delegat de
Personal

De 31 a 49 treballadors/es: El Delegat/da de Prevencio es tria entre els
Delegats de Personal

De 50 a 100 treballadors/es: 2 Delegats/es de Prevencio es tria entre els
Delegats de Personal

De 101 a 500 treballadors/es: 3 Delegats/es de Prevencié es tria entre els
Delegats de Personal

De 501 a 1000 treballadors/es: 4 Delegats/es de Prevencio es tria entre els
Delegats de Personal

De 1001 a 2000 treballadors/es: 5 Delegats/es de Prevencio es tria entre els
Delegats de Personal

De 2001 a 3000 treballadors/es: 6 Delegats/es de Prevencio es tria entre els
Delegats de Personal

De 3001 a 4000 treballadors/es: 7 Delegats/es de Prevencio es tria entre els
Delegats de Personal

De 4001 treballadors/es en endavant: 8 Delegats/es de Prevencio es tria en
els Delegats de Personal




3. Quines funcions te un/a
Delegat/da?

Dret a Informacio:

Dret a Consulta:

Vigilar
Acompanyar als tecnics o Inspectors de Treball

paralitzar la produccid




4. Que es el Comite de
Seguretat | Salut?




5. Actuacio Preventiva (sense

gue s’hagi donat cap Accident de Treball o
Malaltia Professional)

No t'arronsis davant I’empresari




6. Hi hahagut un Accident de Treball
a l’empresa, que haig de fer?

investigar I'Accident de Treball




/. S’han detectat Malalties
Professionals a l’empresa, gue haig
de fer?

J



8. Nocions basiques de prestacions
de Seguretat Social |

- Que és un Accident de Treball?

- Queé és una Malaltia Professional?




8. Nocions basiques de prestacions
de Seguretat Social Il

Incapacitat Temporal:

-  Graus d’Invalidesa:

- _Recarrec per manca de mesures de sequretat:

ofessional.




9. Salut Laboral I Negociacio
Colelectiva

La llei nomes és un minim de proteccio, i sempre és possible i recomanable que a
traves de la Negociacio Col-lectiva es millorin drets i prestacions

Les Millores de Seguretat Social pactades passen a ser drets del
treballadores
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