Material de Formacio

Setembre 2014, Secretariat Permanent de CGT de Catalunya




Continguts de la Jornada de Formacio




1. Representacio unitaria l: Delegats de
Personal




Organ de representacio en empreses o Centres de Treball de més de 50
treballadors

El nimero de membres del Comité és:

En empreses de 50 a 100 treballadors/es sén 5 membres del Comité d’Empresa

En empreses de 101 a 250 treballadors/es s6n 9 membres del Comite d’Empresa

En empreses de 251 a 500 treballadors/es s6n 13 membres del Comité d’Empresa

En empreses de 501 a 750 treballadors/es s6n 17 membres del Comité d’Empresa

En empreses de 751 a 1000 treballadors/es son 21 membres del Comitée d’Empresa

En empreses de 1001 treballadors/es en endavant son 2 membres del Comite d’Empresa per cada 1000
treballadors/es, amb un maxim de 75

Excepcions:

Es pot fer Comité d’Empresa en empreses amb menys de 50 treballadors/es
pero que els tinguin en diferents Centres de Treball a la mateixa provincia
0 en municipis limitrofs

Es pot fer Comité d’Empresa en empreses amb una empresa amb un Centre
de Treball amb més de 50 treballadors/es i amb uns altres amb menys de
50 treballadors/es es faran dos Comités d’Empresa.



3. Qui pot promoure Eleccions
Sindicals a un Centre de Treball?

Qui pot convocar Eleccions Sindicals per Promocio
Generalitzada?




4, Com es promouen les
Eleccions Sindicals? |

PREAVIS

UEM PRESENTAR

&‘



4, Com es promouen les
Eleccions Sindicals? Il




5. CIRCUMSCRIPCIO ELECTORAL.
On podem promoure Eleccions Sindicals?

Centre de Treball




6. Causes de la promocio
d’'Eleccions Sindicals

TOTALS

PARCIALS




/. Constitucio | funcions de les
Taules Electorals

PRESIDENT
VOCAL
SECRETARI

de treball




8. Qui pot votar?

NO ES POT CONFONDRE EL CENS LABORAL (els i les que treballen) AMB EL
CENS ELECTORAL (els i les que voten)

ES FONAMENTAL COMPROVAR QUE EL CENS LABORAL ES CORRECTE




9. Qul pot presentar
candidatures?

TOTS | TOTES LES CANDIDATES HAN DE SER ELEGIBLES PEL COL-LEGI
CORRESPONENT. Cal estar atents a aquest punt.




10. La votacio

L’'INTERVENTOR/A DE CGT HA DE DEIXAR CONSTANCIA DE
QUALSEVOL INCIDENCIA, PER FACILITAR POSSIBLES
IMPUGNACIONS.

HEM D’ANAR MOLT EN
COMPTE AMB EL VOT PER CORREUS, DONCS S'HAN DETECTAT
MOLTS ABUSOS | FRAUS PER CONTROLAR EL VOT




11. El recompte de vots
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